Los Angeles

=) CUESTIONARIO DE EVALUACION (GA0)
DE AMBIENTE LABORAL - &
SALUD MENTAL CEAL-SM

iTU OPINION ES IMPORTANTE!

e " © ,QUE ES EL PROTOCOLO CEAL-SM?

Es una herramienta para la identificacion de los
riesgos psicosociales en el lugar de trabajo.

; QUE SON LOS RIESGOS
BSICOSOCIALES?

Son todas las situaciones y/o condiciones
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laborales que se relacionan con el tipo de 7})\

organizacion, el contenido del trabajo y la
ejecucion de la tarea. Estos factores pueden
afectar de manera negativa el bienestar y la
salud fisica, psiquica y/o social del funcionario.

;COMO SE MIDEN ESTOS
RIESGOS?

Respondiendo 88 preguntas del
cuestionario CEAL-SM/SUSESO con la que
se evaluara la exposicion de L@s
Funcionarios/as a los riesgos psicosociales.

;COMO SE CONTESTA EL
CUESTIONARIO?

El CAVRR dispondra de tiempo, espacios
fisicos y dispositivos electronicos para (. ™
que puedan responder el cuestionario

durante su jornada laboral. ‘.,QUIENES pUEDEN CONTESTAR
EL CUESTIONARIO?
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CONFIDENCIALIDAD

iNo te preocupes! el proceso asegura el
resguardo de la confidencialidad, el a
anonimato y el respeto por todos los
funcionarios.

e Funcionarios contratados bajo
modalidad Titular o Contrata.
e Funcionarios contratados bajo

modalidad Honorarios que lleven
trabajando mas de 6 meses en el
CAVRR.




